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CHƯƠNG TRÌNH                                                                                                 
  Công tác Tuyên giáo năm 2016
Năm 2016 là năm diễn ra các ngày ngày lễ lớn và các sự kiện quan trọng của đất nước như: kỷ niệm 70 năm ngày Tổng tuyển cử đầu tiên bầu ra Quốc hội Việt Nam (6/1/1946 - 6/1/2016); kỷ niệm 130 năm Ngày Quốc tế lao động (01/05/1886 - 01/05/2016); kỷ niệm 105 năm Ngày Bác Hồ ra đi tìm đường cứu nước (05/06/1911 - 05/06/2016); kỷ niệm 86 năm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2016)…; là năm diễn ra Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII Đảng Cộng sản Việt Nam. Đối với giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn, năm 2016 là năm sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, kỷ niệm 87 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2016); hướng tới kỷ niệm 40 năm Ngày thành lập Công đoàn Đắk Lắk (27/01/1977-07/01/2017).
Căn cứ định hướng chỉ đạo của Ban Tuyên giáo Tổng LĐLĐ Việt Nam, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xây dựng Chương trình nhiệm vụ trọng tâm Công tác Tuyên giáo công đoàn năm 2016, cụ thể như sau: 
I. NỘI DUNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM :  
1. Tập trung tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng đến đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ; trong đó trọng tâm là học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XII Đảng Cộng sản Việt Nam; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Đắk Lắk lần thứ XVI; Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và LĐLĐ tỉnh thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng và Đại hội XVI Đảng bộ tỉnh. Tuyên truyền Nghị quyết của Tỉnh ủy và HĐND tỉnh về nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội, ANQP của tỉnh năm 2016. Tuyên truyền, quán triệt về thời cơ, thách thức của lao động và tổ  chức công đoàn khi Việt Nam tham gia Hiệp định đối tác xuyên Thái Bình Dương (TPP); tổ chức các hoạt động tuyên truyền nhân dịp kỷ niệm 70 năm ngày Tổng tuyển cử đầu tiên bầu ra Quốc hội Việt Nam (6/1/1946 - 6/1/2016); bầu cử Quốc hội khóa XIV và bầu cử HĐND các cấp.

2. Tiếp tục triển khai công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật trong CNVCLĐ, đặc biệt là công nhân lao động trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước gắn với triển khai Nghị quyết 4b/NQ-TLĐ, ngày 15/7/2014 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Kế hoạch số 63/KH-LĐLĐ, ngày 29/9/2014 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về “Thực hiện nghị quyết  nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong CNVCLĐ trong  tình hình mới”; Kế hoạch số 38/KH-LĐLĐ, ngày 30/6/2015 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về “Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong công nhân lao động các doanh nghiệp chưa thành lập tổ chức công đoàn giai đoạn 2015 – 2018”. Chú trọng tổ chức tốt “Ngày pháp luật nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam”, các hoạt động tư vấn, tuyên truyền phổ biến pháp luật trong công nhân lao động…. Tổng kết giai đoạn 2, Tiểu đề án 3, Đề án 31 của Chính phủ. 
3. Xây dựng và củng cố đội ngũ cán bộ cốt cán nhằm nắm bắt dư luận xã hội, phản ánh kịp thời diễn biến tình hình tâm trạng, tư tưởng của CNVCLĐ, nhất là CNLĐ trong Khu CN, các Cụm CN, các loại hình doanh nghiệp để tham mưu, đề xuất những giải pháp nhằm giải quyết những vấn đề nảy sinh trong tư tưởng, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp, giữ gìn trật tự, an toàn, an ninh xã hội. Chủ động phối hợp với các Trung tâm bồi dưỡng chính trị huyện, thị, thành phố… xây dựng kế hoạch, tổ chức các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ CĐ, công nhân lao động.

4. Tổng kết 5 năm tổ chức Tháng Công nhân và phát động Tháng Công nhân năm 2016 với hình thức tổ chức linh hoạt, phù hợp với cơ sở, với công nhân lao động, gắn nhiệm vụ năm phát triển đoàn viên và sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ.
( Liên đoàn Lao động tỉnh sẽ có Kế hoạch và hướng dẫn cụ thể sau)
5. Triển khai có hiệu quả quyết định 231/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về “Đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân lao động”. Phát động và tổ chức sâu rộng trong CNVCLĐ phong trào học tập nhằm nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, đồng thời tuyên truyền, vận động người sử dụng lao động tạo điều kiện để CNVCLĐ được tham gia học tập, nâng cao trình độ. Tích cực phối hợp với các ngành có liên quan để thực hiện tốt Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên và người lao động” nhiệm kỳ 2013-2018.
6. Kiểm tra, đánh giá kết quả 2 năm thực hiện Kết luận số 79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị, Kế hoạch số 23-KH/TLĐ, ngày 17/3/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Kế hoạch số 29/KH-2014, ngày 9/5/2014 của LĐLĐ tỉnh về “Triển khai thực hiện Kết luận số 79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 28/1/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhânViệt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. Rà soát việc thực hiện các chỉ tiêu đề ra trong Kế hoạch để có sự điều chỉnh cho phù hợp với thực tế. 
7. Tiếp tục triển khai công tác xây dựng đời sống văn hóa cơ sở gắn với thực hiện Nghị quyết 3a/NQ-TLĐ ngày 17/2/2014 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về nâng cao đời sống văn hóa tinh thần của CNLĐ khu công nghiệp, khu chế xuất. Sơ kết 5 năm thực hiện Quyết định 1780/QĐ-TTg ngày 12/10/2011 của Thủ tướng Chính phủ. Tích cực tham gia với các cấp chính quyền đồng cấp, người sử dụng lao động để xây dựng các thiết chế văn hóa thể thao tại các doanh nghiệp, khu công nghiệp, các Cụm CN. Đổi mới hoạt động của Nhà Văn hóa Lao động tỉnh, tăng cường các hoạt động phục vụ đời sống văn hóa tinh thần của công nhân lao động tại cơ sở. Triển khai có hiệu quả công tác khen thưởng chuyên đề văn hóa thể thao, góp phần thúc đẩy công tác xây dựng đời sống văn hóa cơ sở trong CNVCLĐ.

8. Tiếp tục phối hợp triển khai công tác tuyên truyền phòng chống HIV/AIDS, tội phạm, ma túy, mại dâm; phòng chống tác hại thuốc lá, xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc và tuyên truyền về an toàn giao thông, văn hóa giao thông nhằm phòng ngừa các tệ nạn xã hội, tai nạn giao thông, thiết thực chăm lo, bảo vệ tính mạng và sức khỏe của CNVCLĐ. 

9. Kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Báo cáo viên công đoàn cấp tỉnh, huyện và cơ sở. Chỉ đạo LĐLĐ thành phố Buôn Ma Thuột, huyện Krông Bông, các CĐ ngành Công thương, Giao thông vận tải xây dựng đội ngũ Báo cáo viên cấp mình. Duy trì và nâng cao chất lượng Hội nghị Báo cáo viên công đoàn các cấp nhằm kịp thời thông tin thời sự, định hướng công tác tuyên truyền trong hệ thống tổ chức công đoàn.   

10. Tích cực triển khai thực hiện Chỉ thị 01/CT-TLĐ, ngày 6/1/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về “Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động báo chí, xuất bản của tổ chức công đoàn”. Tăng cường công tác thông tin tuyên truyền hoạt động của Công đoàn trong tỉnh thông qua Trang Thông tin Điện tử LĐLĐ tỉnh, phối hợp với Báo Đắk Lắk, Đài phát thanh truyền hình tỉnh, Thông tấn xã VN và các Báo, tạp chí, Trang tin Điện tử thuộc Tổng Liên đoàn. Tuyên truyền, vận động đoàn viên, CNVCLĐ tăng cường đọc Báo Lao động. Nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ Cộng tác viên trong hệ thống công đoàn.

11. Các hoạt động lớn do LĐLĐ tỉnh tổ chức trong năm 2016:

- Tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân năm 2016 ( tháng 5/2016);
- Tổ chức Ngày hội văn hóa -Thể thao  trong CNLĐ khu CN Hoà Phú (Tháng 5/2016 );
- Tổ chức Hội nghị Sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW và Tuyên dương cán bộ CĐ, đoàn viên, CNVCLĐ tiêu biểu trong Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh giai đoạn 2011-2016 ( Tháng 5/2016);
- Tổ chức Hội diễn Nghệ thuật quần chúng trong CNVCLĐ tỉnh Đắk Lắk lần thứ  I, năm 2016  ( Tháng 12/ 2016);  gắn với hoạt động kỷ niệm 40 năm Ngày thành lập Công đoàn  Đắk Lắk  ( 27/01/1977 – 27/01/2017).
II. CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ :
1. Trên 90% CNVC LĐ được tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của Công đoàn. 
2. Phấn đấu 65% trở lên số công nhân lao động trong các loại hình doanh nghiệp được phổ biến pháp luật, đặc biệt là Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế. 
- Phấn đấu 55% trở lên số doanh nghiệp đã thành lập công đoàn đưa nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho công nhân, lao động của người sử dụng lao động vào nội dung thoả ước lao động tập thể của doanh nghiệp.

- Phấn đấu  100% các khu tập thể, khu nhà trọ CNLĐ đã thành lập Tổ tự quản được trang bị  “Giỏ sách pháp luật”; 50% trở lên số doanh nghiệp đã thành lập công đoàn có “Tủ sách pháp luật”, trong đó có các ấn phẩm báo chí của công đoàn. 
3. Vận động từ 60% trở lên trên tổng số đoàn viên và người lao động nơi có tổ chức công đoàn học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp.
4. Phấn đấu trên 90% cơ quan, đơn vị, DN có tổ chức Công đoàn đạt chuẩn văn hóa; 100% CĐCS tổ chức các hoạt động văn hoá, thể thao cho đoàn viên, CNVC LĐ. 100% LĐLĐ huyện, thị xã, TP, CĐ ngành tham gia tốt các hoạt động văn hóa, thể thao do LĐLĐ tỉnh tổ chức trong năm.

5. Trên 90% CĐCS và CĐ cấp trên cơ sở chỉ đạo, tổ chức hiệu quả Tháng công nhân năm 2016. 
6. 100%  công đoàn cấp trên cơ sở trực thuộc tỉnh xây dựng được 03 mô hình điểm về: đảm bảo trật tự an toàn giao thông, môi trường làm việc không khói thuốc lá, phòng chống tội phạm, tệ nạn ma túy. 
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN :

1. Đối với LĐLĐ tỉnh:

- Trên cơ sở Chương trình công tác tuyên giáo công đoàn năm 2016, giao Ban Tuyên giáo LĐLĐ tỉnh chủ động tham mưu hướng dẫn nội dung tuyên truyền hàng quý, kế hoạch thực hiện các hoạt động cụ thể để triển khai đến các cấp CĐ trực thuộc LĐLĐ tỉnh. 

- Cung cấp đầy đủ tài liệu đến các cấp công đoàn; đảm bảo kinh phí hoạt động tuyên truyền giáo dục do LĐLĐ tỉnh tổ chức. 

2. Các cấp công đoàn trực thuộc LĐLĐ tỉnh:

- Cụ thể hóa Chương trình hoạt động tuyên giáo công đoàn trong Nghị quyết của Ban Chấp hành CĐ và kế hoạch hoạt động công đoàn năm 2016 phù hợp với thực tiễn hoạt động của từng địa phương, đơn vị; gắn với kế họach tuyên truyền của cấp ủy cùng cấp và đảm bảo được nội dung định hướng của LĐLĐ  tỉnh.

- Chủ động chuẩn bị các điều kiện, phối hợp với các đơn vị liên quan để tham gia tốt các hoạt động cấp tỉnh.
Trên đây là Chương trình Công tác Tuyên giáo năm 2016. Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các cấp công đoàn căn cứ tình hình cụ thể của đơn vị để tổ chức thực hiện, báo cáo kết quả 6 tháng, cả năm về Ban Tuyên giáo LĐLĐ tỉnh./.  
                                                                                  TM. BAN THƯỜNG VỤ

Nơi nhận:                                                                                        PHÓ CHỦ TỊCH

- Ban TG- TLĐ (b/c ) 

- Ban TG Tỉnh uỷ ( b/c)

- TT & các Ban LĐLĐ tỉnh                                            

         ( Đã ký )
- LĐLĐ huyện,TP,TX, CĐ ngành,
CĐCS thuộc tỉnh.                                                            

- Lưu VT, Ban TG                                                                             Võ  Thị  Hạnh                    
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