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              Số:        /LĐLĐ                                          Đắk Lắk, ngày      tháng 7 năm 2016
  V/v triển khai thực hiện Nghị quyết 

  Hội nghị Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh 

    lần thứ 10, nhiệm kỳ 2013 - 2018
Kính gửi:   - Các Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, thành phố,

         - Các Công đoàn Ngành, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh

Để triển khai thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Lắk lần thứ 10 (khóa IX), nhiệm kỳ 2013 – 2018. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các cấp công đoàn trực thuộc thực hiện một số nội dung cụ thể như sau:

1. Tập trung làm tốt công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, đề ra các giải pháp phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu tăng thêm 3000 đoàn viên do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao. 
Các công đoàn ngành, Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, thành phố lựa chọn cán bộ và phân công nhiệm vụ chuyên làm công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, thu kinh phí công đoàn; lập danh sách gửi Ban Tổ chức LĐLĐ tỉnh tổng hợp và đề xuất kế hoạch để tập huấn nâng cao kiến thức pháp luật trong công tác này.
Từ nay đến hết ngày 30/9/2016, các công đoàn cấp trên cơ sở chủ động tiến hành nắm tính hình CNLĐ tại 38 doanh nghiệp có 20 lao động trở lên (đã tiến hành khảo sát trong thời gian vừa qua), để có các giải pháp tuyên truyền vận động kết nạp đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp. Trong những năm tiếp theo, LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành đăng ký về Liên đoàn Lao động tỉnh về chỉ tiêu kết nạp đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trong năm, nếu đã hết nguồn thì đăng ký củng cố chất lượng hoạt động công đoàn.

2. Công tác tài chính công đoàn phải thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn. Thực hiện tốt công tác thực hành tiết kiệm, chống tham ô, quan liêu, tham nhũng, lãng phí. 
Các cấp công đoàn tập trung triển khai hiệu quả công tác thu tài chính công đoàn, đồng thời quản lý, sử dụng có hiệu quả nguồn thu tài chính và tài sản công đoàn, trong đó tăng cường các hoạt động hướng về cơ sở để chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, nhất là đoàn viên, CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn.
 Ban Tài chính Liên đoàn Lao động tỉnh, tham mưu và đề xuất lịch kiểm tra tài chính công đoàn tại các công đoàn cấp trên cơ sở về thu chi tài chính công đoàn 8 tháng đầu năm 2016 và kiểm tra quỹ tiền mặt tại các đơn vị (thời gian tiến hành kiểm tra từ tháng 8 – 9/2016).
3. Kiện toàn đội ngũ Báo cáo viên công đoàn vừa đảm bảo về số lượng vừa nâng cao hiệu quả hoạt động; tăng cường chỉ đạo các cấp công đoàn sử dụng có hiệu quả Báo Lao động và Tạp chí Lao động & Công đoàn; chủ động xây dựng kế hoạch, nội dung, hình thức tuyên truyền, trong đó chú trọng đối tượng CNLĐ ở đại bàn vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số tại chỗ và các doanh nghiệp ngoài nhà nước chưa thành lập tổ chức công đoàn.
4. Nghiên cứu và đề xuất các giải pháp để thực hiện hiệu quả, thiết thực Chương trình "Tết sum vầy" năm 2017, các hoạt động kỷ niệm 40 năm thành lập CĐ Đắk Lắk (27/01/1977 - 27/01/2017), Tháng Công nhân năm 2017./.
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