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KẾ HOẠCH
CÔNG TÁC KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN CÁC CẤP 
NĂM 2014
Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Chương trình công tác của Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn; Chương trình công tác của Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Lắk khóa IX. Liên đoàn Lao động tỉnh (LĐLĐ) tỉnh Đắk Lắk xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra công đoàn các cấp năm 2014 gồm các nội dung chủ yếu như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
- Nhằm nâng cao chất lượng hoạt động, củng cố UBKT Công đoàn các cấp; đảm bảo đủ số lượng, tiêu chuẩn nhân sự được cơ cấu để thực hiện tốt nhiệm vụ công tác kiểm tra trong suốt nhiệm kỳ. Tiếp tục triển khai thực hiện các nhiệm vụ của Ủy ban Kiểm tra được quy định trong Luật Công đoàn 2012 và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

- Kiến nghị các chủ trương, biện pháp để khắc phục kịp thời các khuyết điểm, tồn tại trong việc chấp hành Điều lệ Công đoàn.

II- VỀ NỘI DUNG THỰC HIỆN:
1- Về xây dựng tổ chức UBKT:

- Củng cố, kiện toàn tổ chức và cán bộ làm công tác kiểm tra được bầu sau Đại hội Công đoàn các cấp theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 
- Có kế hoạch bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra và cung cấp kịp thời những tài liệu về chính sách, pháp luật liên quan đến công tác kiểm tra cho cán bộ kiểm tra.
- Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp tổ chức phân loại Ủy ban Kiểm tra theo hướng dẫn số 303/HD-UBKT, ngày 02/3/2010 của Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn, Trong đó, 90% Ủy ban Kiểm tra đạt tiêu chuẩn từ loại khá trở lên, đồng thời đề nghị khen thưởng (nếu đạt tiêu chuẩn) cho các tập thể, cá nhân xuất sắc trong công tác kiểm tra công đoàn.

2- Giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ thực hiện kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn đối với công đoàn cùng cấp và cấp dưới: 

Kiểm tra việc chấp hành theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, song cần tập trung vào các nội dung chủ yếu sau:

- Kiểm tra việc tổ chức phổ biến, triển khai Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh và Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; các Nghị quyết và quy định khác của công đoàn các cấp.

- Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt, hoạt động của Công đoàn.

- Việc xây dựng và thực hiện các Nghị quyết, Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp; việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở trong sinh hoạt của tổ chức Công đoàn.
- Những vấn đề có liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân lao động...
- Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo hoạt động công đoàn; công tác phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh. 
3- Kiểm tra công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi tổ chức hoặc đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Nghị quyết và các quy định của Công đoàn: 

UBKT Công đoàn các cấp chủ động cập nhật thông tin, những phản ánh của cơ sở, đoàn viên thông qua các phương tiện thông tin đại chúng, hộp thư góp ý để kịp thời kiểm tra, chấn chỉnh tổ chức, đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Nghị quyết và các quy định của Công đoàn. Nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm ở cùng cấp và cấp dưới; sau khi kiểm tra có kết luận đánh giá, nhận xét, rút kinh nghiệm cho việc thực hiện tốt hơn.

4- Kiểm tra quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn cùng cấp và cấp dưới:

Tăng cường công tác kiểm tra tài chính công đoàn, nâng cao chất lượng các cuộc kiểm tra cùng cấp và cấp dưới, coi đây là nhiệm vụ trọng tâm, nhằm giúp cho việc quản lý, thu chi tài chính công đoàn đúng quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn đảm bảo tính công khai, minh bạch, kịp thời uốn nắn những thiếu sót, sai phạm trong quản lý và sử dụng tài chính công đoàn; bảo đảm 100% các đơn vị tự kiểm tra cùng cấp ít nhất 01 lần trong năm và báo cáo kết quả kiểm tra trước Ban Chấp hành, tập trung vào các nội dung chủ yếu sau:
- Kiểm tra việc triển khai thực hiện các quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn có liên quan đến công tác quản lý, sử dụng tài chính công đoàn tại đơn vị theo đúng Luật Công đoàn 2012; việc ban hành Quy chế quản lý thu, chi tài chính công đoàn; thực hiện công khai tài chính; lập báo cáo dự toán, quyết toán lên công đoàn cấp trên đầy đủ, kịp thời theo quy định. 

- Kiểm tra việc chấp hành nguyên tắc, quy định về quản lý thu, chi; kiểm kê đột xuất quỹ tiền mặt (đây là nội dung kiểm tra bắt buộc); quản lý tài sản cố định, phân phối và sử dụng nguồn tài chính công đoàn tích lũy, các khoản công nợ…
- Kiểm tra nguồn thu chủ yếu trong thu kinh phí và đoàn phí công đoàn nhất là tại các CĐCS doanh nghiệp ngoài Nhà nước và doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn đã được Nhà nước, Tổng Liên đoàn và Bộ Luật Lao động năm 2012 quy định.

Trong quá trình kiểm tra, UBKT Công đoàn các cấp tập trung giải quyết dứt điểm các vấn đề nổi cộm về tài chính công đoàn không để xảy ra tình trạng thất thoát quỹ tiền mặt, dư nợ dây dưa kéo dài, buông lỏng quản lý tài sản. Khi kết thúc các cuộc kiểm tra tài chính cùng cấp, các cấp phải gửi kết luận kiểm tra về UBKT cấp trên để tổng hợp báo cáo và kiến nghị.


5- Công tác giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên, CNVCLĐ: 


- Căn cứ Luật Công đoàn 2012 và Bộ Luật Lao động 2012 nên sẽ có nhiều vấn đề phát sinh, do đó UBKT Công đoàn các cấp chủ động giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ giải quyết dứt điểm các đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền; những đơn khiếu nại, tố cáo liên quan đến các cơ quan chức năng không thuộc thẩm quyền giải quyết của công đoàn thì phải tích cực đôn đốc, tham gia giải quyết kịp thời theo quy định.
- Thực hiện tốt việc phân loại đơn; nghiên cứu nội dung đơn thư khiếu nại và đối chiếu với các qui định, chế độ, chính sách để chủ động tham mưu cho ban chấp hành, ban thường vụ giải quyết kịp thời đảm bảo công bằng, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên và người lao động. Phối hợp với các cơ quan chức năng Nhà nước giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo của CNVCLĐ hoặc tư vấn và hướng dẫn trực tiếp cho người lao động đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết.

- Duy trì chế độ tiếp đoàn viên và CNVCLĐ đến khiếu nại, tố cáo theo đúng quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
6- Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra: 

- UBKT Công đoàn cấp trên cơ sở tham mưu với Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cùng cấp về xây dựng dự toán kinh phí tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra cho các Chủ nhiệm, Phó chủ nhiệm, Ủy viên UBKT và cán bộ làm công tác kiểm tra cấp cơ sở. Trong năm, phấn đấu tổ chức được ít nhất 01 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra.

- UBKT LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch, tham mưu cho Ban Thường vụ và phối hợp với các ban chuyên đề tổ chức các lớp bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ công đoàn, trong đó có chuyên đề công tác kiểm tra. Phấn đấu trong năm tổ chức được 1 đến 2 lớp bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ công tác kiểm tra cho cán bộ kiểm tra công đoàn các cấp.

III- BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:


1- Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh: 


1.1- Đối tượng, thời gian:

- Kiểm tra công đoàn cấp trên cơ sở: (các LĐLĐ huyện, Thị xã, Thành phố, Công đoàn ngành và CĐCS trực thuộc) dự kiến trong năm 2014 kiểm tra từ 8 đến 10 cuộc; thời gian thực hiện mỗi cuộc kiểm tra khoảng từ 1 đến 2 ngày. Ngoài ra, UBKT LĐLĐ tỉnh sẽ trực tiếp theo dõi, giám sát kiểm tra và hướng dẫn một số UBKT LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành thực hiện kiểm tra cùng cấp.

- Kiểm tra cùng cấp tại LĐLĐ tỉnh, thời gian thực hiện kiểm tra khoảng từ 2 đến 4 ngày.
- Kiểm tra việc thực hiện các nội dung trên từ sau đại hội công đoàn cùng cấp đến thời điểm kiểm tra (riêng đối với các cuộc kiểm tra tài chính công đoàn tính từ tháng 01 năm 2013 đến thời điểm kiểm tra).

1.2- Phân công trách nhiệm tổ chức thực hiện:
LĐLĐ tỉnh phân công cho UBKT LĐLĐ tỉnh trực tiếp phụ trách, theo dõi, chỉ đạo, ký các văn bản kiểm tra, tổ chức thực hiện việc kiểm tra về chấp hành Điều lệ Công đoàn và báo cáo kết luận kiểm tra với Thường trực LĐLĐ tỉnh sau mỗi cuộc kiểm tra. 
- Quý I năm 2014: Tập trung  xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra công đoàn các cấp năm 2014 thông qua Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cùng cấp và triển khai đến Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp. Tổ chức tập huấn bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ công tác kiểm tra cho cán bộ Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cấp trên cơ sở tại LĐLĐ tỉnh.

- Quý II năm 2014:  Kiểm tra về Chấp hành Điều lệ, chế độ sinh hoạt của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn; kiểm tra công đoàn cấp trên cơ sở (các LĐLĐ huyện, Thị xã, Thành phố, Công đoàn ngành và CĐCS trực thuộc). Thực hiện chế độ báo cáo kiểm tra công đoàn các cấp 6 tháng đầu năm và triển khai kế hoạch 6 tháng cuối năm 2014.


- Quý III năm 2014: Kiểm tra cùng cấp tại LĐLĐ tỉnh, Công đoàn cấp trên cơ sở về chấp hành Điều lệ, chế độ sinh hoạt của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn. Phối hợp với các LĐLĐ huyện, Công đoàn ngành tham gia bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ công tác kiểm tra cho cán bộ CĐCS trực thuộc LĐLĐ huyện, Công đoàn ngành.

- Quý IV năm 2014: Phúc tra, chấm điểm phân loại Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp. Báo cáo kết quả thực hiện công tác kiểm tra, đề xuất, kiến nghị với Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cấp trên để tổng hợp báo cáo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

2- Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cấp trên cơ sở:

Căn cứ vào chương trình công tác của Ban Chấp hành Công đoàn cùng cấp và Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cấp trên để chủ động xây dựng kế hoạch công tác của cấp mình theo tình hình đặc điểm của từng CĐCS trực thuộc, Công đoàn cấp trên cơ sở đề ra kế hoạch công tác kiểm tra, hướng dẫn nghiệp vụ kiểm tra chấp hành Điều lệ, tài chính tài sản đối với CĐCS; thường xuyên rà soát kiện toàn nhân sự Ủy ban Kiểm tra, cán bộ phụ trách công tác kiểm tra công đoàn; chủ động tổ chức kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn cùng cấp ít nhất 01lần/nhiệm kỳ, kiểm tra công đoàn cấp dưới trực tiếp ít nhất 10%/năm; kiểm tra tài chính cùng cấp 01lần/năm, kiểm tra công đoàn cấp dưới trực tiếp ít nhất 15%; kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt của công đoàn cùng cấp ít nhất 01lần/năm, kiểm tra cấp dưới ít nhất 3%.

3- Ủy ban Kiểm tra, cán bộ phụ trách công tác kiểm tra CĐCS: 
- Xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra năm 2014 thông qua Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn cơ sở và thực hiện tốt nhiệm vụ công tác kiểm tra đã đề ra; thường xuyên rà soát kiện toàn nhân sự Ủy ban Kiểm tra, cán bộ phụ trách công tác kiểm tra Công đoàn; kịp thời phát hiện đề xuất, tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ nhân sự Ủy ban Kiểm tra, cán bộ phụ trách công tác kiểm tra đảm bảo duy trì tốt công tác kiểm tra tại đơn vị.
- Giám sát hoạt động của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở trong việc thực hiện các quy định của Điều lệ; đại diện tập thể người lao động thực hiện việc xây dựng, thương lượng, ký kết Quy chế phối hợp, Thỏa ước lao động tập thể, tổ chức Hội nghị người lao động; Quy chế chi tiêu nội bộ, minh bạch trong quản lý thu chi tài chính, tài sản công đoàn... 

Trên đây là Kế hoạch kiểm tra công đoàn các cấp năm 2014, Ủy ban Kiểm tra công đoàn các cấp căn cứ kế hoạch; phương hướng, nhiệm vụ hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn cùng cấp và tình hình thực tế của đơn vị để xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra theo đúng quy định.

	Nơi nhận:

- UBKT TLĐ (b/c);

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- LĐLĐ các huyện, Tx,TP, Công đoàn ngành;

- Các CĐCS trực thuộc;
- Các UV UBKT;

- Website LĐLĐ tỉnh;

- Lưu: VT, UBKT.
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PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
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DANH SÁCH CÁC ĐƠN VỊ ĐƯỢC UBKT LĐLĐ TỈNH

KIỂM TRA NĂM 2014

	STT
	TÊN ĐƠN VỊ
	SỐ LƯỢNG
	GHI CHÚ

	I
	Kiểm tra cùng cấp
	01
	

	1
	Liên đoàn Lao động tỉnh
	01
	

	II
	Kiểm tra công đoàn các cấp
	08
	

	1
	LĐLĐ huyện EaH’Leo
	01
	

	2
	LĐLĐ huyện Krông Pắk
	01
	

	3
	LĐLĐ huyện Krông Ana
	01
	

	4
	LĐLĐ huyện Cư Kuin
	01
	

	5
	Công đoàn ngành NN& PTNT 
	01
	

	6
	Công đoàn ngành Y tế
	01
	

	7
	CĐCS Công ty Bảo Việt Đắk Lắk
	01
	

	8
	CĐCS Công ty Hoàng Anh Đắk Lắk
	01
	

	
	Tổng cộng
	09
	


Ghi chú: 

- Trên cơ sở kiểm tra công đoàn các cấp, UBKT LĐLĐ tỉnh sẽ trực tiếp nắm tình hình hoạt động của một số CĐCS trực thuộc huyện, ngành các đơn vị được kiểm tra trong năm 2014.
- Riêng kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt cùng cấp và cấp dưới theo tỷ lệ quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Kế hoạch công tác kiểm tra Công đoàn các cấp của Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2014. 
IV- CÔNG TÁC CHUẨN BỊ CHO KIỂM TRA VÀ TRÌNH TỰ TIẾN HÀNH KIỂM TRA:
1- Công tác chuẩn bị:

- UBKT công đoàn các cấp giúp ban chấp hành, ban thường vụ xây dựng kế hoạch kiểm tra, thông báo, quyết định kiểm tra.

- Đơn vị được kiểm tra chuẩn bị và cung cấp các tài liệu liên quan đến cuộc kiển tra và yêu cầu khác liên quan đến cuộc kiểm tra của Đoàn kiểm tra ( nếu có).

2- Trình tự các bước tiến hành cuộc kiểm tra:
- Thường trực công đoàn nơi được kiểm tra căn cứ vào thời gian Đoàn kiểm tra làm việc (theo thông báo kiểm tra) triệu tập cuộc họp gồm thường trực và các ban, bộ phận liên quan làm việc với Đoàn kiểm tra.

- Trưởng Đoàn kiểm tra thông báo quyết định kiểm tra và nêu ra một số yêu cầu cho cuộc kiểm tra.

- Đại diện Thường trực ( đơn vị được kiểm tra) báo cáo bằng văn bản.

- Các ý kiến trao đổi, bổ sung (nếu có).

- Đoàn kiểm tra nhận toàn bộ tài liệu liên quan và phân công các thành viên trong đoàn nghiên cứu, xem xét.

- Xem xét tình hình hoạt động thực tế của công đoàn và việc chấp hành Điều lệ Công đoàn ở một số đơn vị cấp dưới để có cơ sở đánh giá, nhận xét, kết luận.

Dự thảo kết luận kiểm tra của Đoàn kiểm tra và thống nhất các thành viên trong đoàn; có thể tham khảo ý kiến của thường trực công đoàn ( nếu cần).

- Tổ chức cuộc họp với thường trực công đoàn, các ban, bộ phận liên quan để Đoàn kiểm tra thông báo (công bố) kết luận của Ủy ban Kiểm tra.

- Các ý kiến trao đổi thảo luận, tổng hợp hoàn chỉnh kết luận và kết thúc cuộc kiểm tra.
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