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Đắk Lắk, ngày 23  tháng  4  năm 2019


KẾ HOẠCH
Tuyên dương Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu tỉnh Đắk Lắk lần thứ II
 Căn cứ kế hoạch số 16/KH-TLĐ, ngày 01/3/2019 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Tổ chức hội nghị biểu dương chủ tịch công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn tiêu biểu toàn quốc lần thứ IV, năm 2019”; Kế hoạch số 44/KH-LĐLĐ, ngày 26/03/2019 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về “Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 – 28/7/2019)”; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch Tuyên dương Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu tỉnh Đắk Lắk lần thứ II, như sau:
I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU.
1. Ghi nhận và tôn vinh Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu nhân dịp kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/07/1929 – 28/7/2019), qua đó giới thiệu và nhân rộng những gương Chủ tịch công đoàn cơ sở điển hình, từng bước nâng cao chất lượng cán bộ công đoàn, đặc biệt là cán bộ công đoàn cấp cơ sở. 
2. Cổ vũ, động viên cán bộ các cấp công đoàn tham gia hiệu quả phong trào thi đua yêu nước, thiết thực lập thành tích kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.
3. Việc xét chọn và biểu dương Chủ tịch công đoàn cơ sở được tổ chức theo đúng quy trình, đối tượng, công bằng và khách quan. 
II. ĐỐI TƯỢNG, SỐ LƯỢNG, TIÊU CHUẨN, QUY TRÌNH XÉT CHỌN.
1. Đối tượng:

Là Chủ tịch công đoàn cơ sở đương nhiệm. 

2. Số lượng: 
- Tuyên dương 30 Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu, xuất sắc.

- Xét chọn, giới thiệu 01 Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu, xuất sắc để Tổng LĐLĐ Việt Nam biểu dương ( LĐLĐ tỉnh xét chọn trong số Chủ tịch CĐCS tiêu biểu, xuất sắc). 
3. Điều kiện, tiêu chuẩn xét chọn: 
3.1. Điều kiện: 
- Công đoàn cơ sở có từ 50 đoàn viên trở lên; tỉ lệ đoàn viên công đoàn đạt trên 90% người lao động trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; Có ít nhất 03 năm liên tục đạt công đoàn cơ sở vững mạnh (2016, 2017, 2018). 
- Cá nhân Chủ tịch CĐCS: 
+ Được khen thưởng từ công đoàn cấp trên cơ sở trở lên ( trong đó có năm 2018); 2 năm liên tục ( 2017 – 2018) đạt chiến sĩ thi đua cơ sở hoặc hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; được khen thưởng của công đoàn cấp trên cơ sở trở lên hoặc có thành tích đặc biệt xuất sắc được Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh công nhận (trong đó có năm 2018). 
+ Có thời gian giữ chức vụ Chủ tịch công đoàn cơ sở ít nhất 03 năm, tính đến thời điểm đề nghị tuyên dương. 
3.2. Tiêu chuẩn: 
- Là tấm gương tiêu biểu trong công tác, sinh hoạt, học tập, luôn có ý chí vươn lên, khắc phục khó khăn; sẵn sàng hy sinh lợi ích cá nhân, đấu tranh vì lợi ích của tập thể, vì quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động; được cán bộ, đoàn viên công đoàn và người lao động tín nhiệm.
- Phát huy tốt vai trò người thủ lĩnh của CĐCS, triển khai có hiệu quả các nội dung hoạt động của CĐCS và công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức; đem lại nhiều lợi ích thiết thực cho đoàn viên công đoàn, người lao động và đóng góp vào sự phát triển bền vững của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

- Có nhiều giải pháp, sáng kiến, chủ động, sáng tạo đổi mới hoạt động công đoàn.

- Chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và quy định của tổ chức công đoàn. 

- Tiêu biểu, xuất sắc, nổi bật trong số các chủ tịch công đoàn cơ sở. 
4. Quy trình, thủ tục xét chọn:

4.1. Quy trình xét chọn:

Căn cứ điều kiện, tiêu chuẩn và số lượng phân bổ, Ban thường vụ công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức rà soát, xét chọn những Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu, xuất sắc để Liên đoàn Lao động tỉnh xem xét lựa chọn. 
4.2. Hồ sơ xét chọn:
- Tờ trình, kèm theo biên bản họp của Ban Thường vụ công đoàn cấp trên cơ sở; danh sách trích ngang và tóm tắt thành tích Chủ tịch CĐCS được đề nghị biểu dương (theo mẫu 1, 2), 02 ảnh màu ( 01 ảnh chân dung 4 x 6 và 01 ảnh hoạt động). 

- Báo cáo thành tích cá nhân có xác nhận của CĐCS và Thủ trưởng đơn vị, doanh nghiệp (theo mẫu 3). 
- Bản sao các quyết định, chứng nhận của cấp có thẩm quyền công nhận sáng kiến, giải pháp, đề tài NCKH; các quyết định thi đua, khen thưởng hoặc văn bản có liên quan khác.... .

Hồ sơ thủ tục xét chọn gửi về Ban Tổ chức Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 20/5/2019. 

5. Hình thức tuyên dương:


- Vinh danh tại Lễ kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam;


- Trao tặng biểu trưng, Bằng khen và tiền thưởng kèm theo. 

6. Chỉ tiêu phân bổ: 

Căn cứ vào số lượng công đoàn cơ sở, số đoàn viên công đoàn và các yếu tố khác, Ban Thường vụ Liên đoàn động tỉnh phân bổ chỉ tiêu cho các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xét chọn Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu, đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định.
(Có bảng phân bổ số lượng kèm theo)

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
1. Đối với Ban Tổ chức Liên đoàn Lao động tỉnh:
- Tổng hợp, rà soát hồ sơ, trình Hội đồng Thi đua – Khen thưởng LĐLĐ tỉnh xét chọn Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu.

- Phối hợp với Ban Chính sách – Pháp luật và các đơn vị có liên quan tham mưu giới thiệu Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu tuyên dương cấp Tổng Liên đoàn theo đúng đối tượng, tiêu chuẩn, trình Hội đồng Thi đua – Khen thưởng LĐLĐ tỉnh xem xét.
2. Ban Tuyên giáo Liên đoàn Lao động tỉnh: 

 Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình thủ lĩnh công đoàn cơ sở tiêu biểu trong cán bộ, đoàn viên và người lao động tỉnh nhà.

3. Công đoàn cấp trên cơ sở:

 - Chủ động tuyên truyền kế hoạch và các văn bản có liên quan về xét chọn, biểu dương Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu theo điều kiện, tiêu chuẩn và số lượng phân bổ. 
- Tùy tình hình thực tế tại đơn vị, có thể lựa chọn hình thức biểu dương, tuyên dương Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu cấp mình. Giới thiệu, tuyên truyền sâu rộng trong cán bộ, đoàn viên gương Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu. 
Căn cứ kế hoạch, đề nghị các công đoàn cấp trên cơ sở và các đơn vị có liên quan tổ chức thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, liên hệ đồng chí Nguyễn Thị Lý - Trưởng ban Tổ chức Liên đoàn Lao động tỉnh để được hướng dẫn./.
	Nơi nhận:

- Đoàn Chủ tịch Tổng LĐ;
- Đ/c Tạ Văn Đồng - UV.ĐCT TLĐ;
- Ban ToC TLĐ;
- VP, các Ban LĐLĐ tỉnh;

- 21 CĐ cấp trên CS;
- Lưu VT, Ban Tổ chức.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

(Đã ký) 
Nguyễn Công Bảo


DANH SÁCH
PHÂN BỔ SỐ LƯỢNG XÉT CHỌN CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TIÊU BIỂU

( Đính kèm Kế hoạch số  51/KH-LĐLĐ, ngày 23/4/2019)
	TT
	Đơn vị
	Số lượng phân bổ
	Ghi chú

	1
	LĐLĐ TP Buôn Ma Thuột
	03
	Ít nhất 01 Đ/c thuộc khối DN

	2
	LĐLĐ TX Buôn Hồ
	02
	

	3
	LĐLĐ Huyện Buôn Đôn
	01
	

	4
	LĐLĐ Huyện Cư Kuin
	01
	

	5
	LĐLĐ Huyện Cư M’Gar
	02
	

	6
	LĐLĐ Huyện Ea H’leo
	01
	

	7
	LĐLĐ Huyện Ea Kar
	02
	

	8
	LĐLĐ Huyện Ea Súp
	01
	

	9
	LĐLĐ Huyện Krông Ana
	01
	

	10
	LĐLĐ Huyện Krông Bông
	01
	

	11
	LĐLĐ Huyện Krông Buk
	01
	

	12
	LĐLĐ Huyện Krông Năng
	01
	

	13
	LĐLĐ Huyện Krông Pắk
	02
	

	14
	LĐLĐ Huyện Lắk
	01
	

	15
	LĐLĐ Huyện M’Đrắk
	01
	

	16
	CĐ ngành Giáo dục
	02
	

	17
	CĐ ngành Giao thông Vận tải
	01
	Đại biểu thuộc khối DN

	18
	CĐ ngành NN và PTNT 
	02
	Ít nhất 01 Đ/c thuộc khối DN

	19
	CĐ ngành Công Thương
	01
	Đại biểu thuộc khối DN

	20
	CĐ ngành Y tế
	02
	

	21
	CĐ Viên chức tỉnh
	02
	

	
	Tổng cộng
	31
	


2

